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|. Datos de identificacion.

Facultad de Contaduriay Administracion

Centro Universitario UAEM Amecameca

Centro Universitario UAEM Atlacomulco

Centro Universitario UAEM Chalco

Espacio académico Centro Universitario UAEM Ecatepec

donde se imparte Centro Universitario UAEM Temascaltepec
Centro Universitario UAEM Texcoco

Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Centro Universitario UAEM Zumpango

Estudios profesionales Licenciatura en Contaduria, 2018
Unidad de aprendizaje Protocolo, 'magen y desarrollo Clave | LCNC12
profesional
Carga académica 1 3 4 5
Horas Horas Total de o
. L Creditos
teoricas practicas horas
Caracter Optativo Tipo Taller Periodo escolar | Séptimo
Are"?‘ Administracién Nucleo_cje Integral
curricular formacion
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Formacion comudn
No presenta X
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Il. Presentacion del programa de estudios.

Desde los inicios de la humanidad la sociedad ha establecido normas de
convivencia para las diferentes actividades que realiza, con la evoluciéon de la
sociedad y los cambios que ha sufrido la misma, se sigue requiriendo de esas
normas y protocolos se han modificado para la aplicacion en los diferentes &mbitos
como son el social, empresarial etc.

De esta manera el protocolo en el ambito empresarial es de vital importancia, ya
gue es representa una forma de comunicacion y sistematizacién del orden y
funcionamiento de las relaciones y actos empresariales.

A través de la unidad Protocolo, imagen y desarrollo profesional el alumno dominara
las estrategias para desarrollar su imagen profesional como herramienta de
marketing que contribuya a la valoracién positiva de su imagen personal y
profesional.
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Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

[ PERIODO 1 | PERIODO 2 ] [ PERIODO 3 | | PERIODO 4 | [ PERIODO 5 | | PERIODO 6 | [ PERIODO 7 ] [ PERIODO 8 | | PERIODO 9
7 | Nomesde “PS | Nomasde 3 | Nomasde 3| Nomasde 3| oo o ERGHISMRREREE [N
Contabilidad 1] Ir_\form:clmén g Ipformacmn 4] I.nforn?auon Ry I‘nfom}auon 4] aplicada 1] e G .
7 financiera | 7 financiera Il 7 financiera lll 7 financiera IV 7 4 7
i
il 8 B 3 il 3 3 0 1 4
Hag:f;;i:;g "1 | | Contabilidadde ["1| | Contabilidadde 1] Cont::;l:g:d de 1] Proyectode [1 |, ré:s%Stl?:s\{os 4] i 3 S i
pensam | 4 | sociedades [ 4 | | costos histéricos | 4 ] ! 1 4] inversion [ 4 | presup | 4] i 4 s
creativo 7 7 7 predeterminados |7 7 aplicados 4 5 t
i
[ 3| [ 3 | HEH i | 3 | |Impuesto sobrela |3 | |Impuesto sobrela| 3 | 3 Seguridad social e
1 ) ) 1 1 Cadigo Fiscal de |1 1 1 Impuestos 1 :
Macroeconomia [—z— | Microeconomia —— | Presupuestos [ P renta de las rentadelas 7 € impuestos a
| 4 | | 4 | 4] | laFederacion | 4 | o 4] 14 ] locales 4 :
7 7 7 7 personas fisicas [ 7 personas morales [ 7 7 relacionados
T
3 3 3 alisi 3 2 tori 3 P
Matemdticas |-l MiEMAICES | 1] Estadistica || ?::gzzgn 1 Mercados [ 2 Al{edslgilﬁsde 1] Finanzas :
| 4 | financieras | 4 | st 14| pianea 14 ] financieros | 4 | o 1 4] corporativas 0
7 7 7 financiera 7 5 financieros 7 ¢
| 3 | 4 | | 4 | -2 1 3 | Estrategias para [ 3 | | 2 | e
1] L0 [0 | Gestionde [ 1| o T I e 2] Auditoria B : s
Derecho 4 Derecho mercantil 4] Derecho laboral 47 |recursos humanos | 4] desarrollo y gestion 4] |Finanzas publicas wal o Etica profesional :
7 3 3 7 de empresas 7 5 1
0
i 3 3 ini i0 3 1 3 N | 2 | :
C?Ime:ne;sclas 1] & mhﬁii?\?:: B 1] Adm;zlsstra'::gg de 1] Paqueteria  [5| Impuestos 1| Contabilidad [~} Integrativa .
umanas y - 7 0s pa | 4 | pymes contable | 6 | indirectos | 4 | | gubernamental | 4 | profesional* :
ejecutivas 7 negocios 7 empresa familiar [77 7 7 6 |
Responsabilidad | 3 |
social corporativa y +
sustentabilidad =
2 | | 2 | 12 | | 2 |
Inglés 5 E Inglés 6 % Inglés 7 i Inglés 8 %
[6 | [6 | [6 [6 |
Optativa 1 Optativa 3 Optativa 5
Optativa 2 Optativa 4
HT [ 21 HT [ 21 HT [ 21 HT [ 18 HT [ 19 HT [ 12 HT [ 12 HT [ 13 HT [ -
HP | 7 HP | 7 HP | 7 HP | 12 HP | 9 HP | 20 HP_ 16+ HP | 11 HP | *
TH | 28 TH | 28 TH | 28 T | 30 TH | 28 TH | 32 TH 28" TH | 24 ™ |~
CR | 49 CR | 49 CR [ 49 CR | 48 CR | 47 CR |44 CR | 48 CR |37 CR | 30
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

| |

[ PERIODO 1 | PERIODO 2 | PERIODO 3 ] [ PERIODO 4 ] PERIODO 5 ] PERIODO 6 | PERIODO 7 | PERIODO 8
Contabilidad b Planeacion fiscal
i innovaciones de la i
especializada i estratégica
Impuestos al E
Costos de P : Operaciones
+ comercio
calidad i vulnerables
exterior
i :
Rectirsos para Protocolofimageny 3 International
contribuyentes desarrollo profesional 4 taxation i
5
Sistemas de S
; i Administracion L
informacion e habilidades
financiera b gerenciales
Finanzas Finanzas Mercado de
Bursatiles personaltes derivados
L Estrategias de Trabajos escritos
Valuacion de iz I :
3 e en Contadurfay
empresas 4 comunicacion oral y i
i i inanzas
[ SIMBOLOGIA | [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS |

HT: Horas Tedricas
Unidad de  [HP: Horas Préacticas
aprendizaje | TH: Total de Horas
CR: Créditos

=) 12lineas de seriacion.

* Actividad académica.

* Horas de las actividades académicas
Créditos minimos 22 y méximos 50 por periodo escolar.

T UA que debe imparirse, cursarse y acreditarse en el idioma inglés.

Ndicleo bésico obligatorio.
Nicleo sustantivo obligatorio.
Nicleo integral obligatorio.
Nicleo integral optafivo

Niicleo basico  [-48 | Total del niicleo basico:
obligatorio: cursar y %—sg acreditar 17 total de UA para
acreditar 17UA - 367 cubrir 116 créditos

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ncleo sustantivo % Total del niicleo sustantivo 32 oblt;torias M
obligatorio: cursary -2+ acreditar 24 total de UA para optatvas
9 ) y 98 . - ’ UA a acreditar 56 + 2 Actividades académicas
acreditar 24 UA - 607 cubrir 160 créditos Crédios 0

Ndcleo integral Ncleo integral 9 Total del nicleo integral
obligatorio: cursary optativo: cursar y acreditar 15 + 2* total de UA
acreditar 10 UA +2* acreditar 5 UA para cubrir 125 créditos

Departamento de Desarrollo Curricular

Programa de Estudios
Aprobado por los HH. Consejos
Académico y de Gobieno



Proyecto curricular de la Licenciatura en Contaduria

Secretaria de Docencia ® Direccion de Estudios Profesionales

IV. Objetivos de la formacién profesional.

Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de la Licenciatura formar profesionales en Contaduria para analizar e
interpretar informacion financiera y administrativa, detectar y proponer soluciones a
los problemas econémicos de una organizacion y lograr la mejor toma de
decisiones, con alto sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para:

Generales

e Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

e Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

e Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

e Desarrollar la sensibilidad y el arte como base de la creatividad.

e Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

e Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

e Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.
e Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

e Ejercer el dialogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Particulares

e Controlar las operaciones de una organizacion bajo los lineamientos
contables, legales y fiscales mediante los cuales se puede subdividir el
activo, el pasivo y el capital contable y agruparlos de acuerdo a ciertas
caracteristicas de afinidad para proponer sistemas de control y registro de
operaciones econémicas.

e Generar estados financieros o registros de tipo formal para tener constancia
de las diferentes actividades econdmicas que realizan las organizaciones,
dentro del marco normativo nacional e internacional y desarrollar estrategias
encaminadas al cumplimiento de los objetivos de las organizaciones
privadas, publicas o sociales.

e Analizar informacion financiera y administrativa para dar solucién a riesgos
identificados a partir de un diagndstico que permita la evaluacion de la
eficiencia y eficacia del proceso contable y del sistema de informacién que
posee una organizacion, con el fin de identificar debilidades, oportunidades
de mejoramiento y necesidades de fortalecimiento para proponer alternativas
y lineas de solucién. &c’%?:s?g NE/f[""/
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Objetivos del nacleo de formacion:

Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desempefio de funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y &mbitos
de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Objetivos del area curricular de curricular o disciplinaria:

Interpretar los conocimientos tedricos de planeacion, organizacion, direccion y
evaluacion de empresas y organizaciones para aplicar las técnicas de la
administracion en la conduccion, evaluacion y la correcta toma de decisiones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Analizar la evolucién de la sociedad en México, sus principales caracteristicas,
politicas, sociales, econémicas, culturales, educativas, asi como su interrelacion
con otras sociedades de América Latina y del mundo global, atendiendo aspectos
bésicos de la ética y los valores universales, asi como en la sustentabilidad con su
medio ambiente, con la finalidad de aplicarlos en el ambiente profesional, la vida
personal y social.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Imagen personal y profesional.

Objetivo: Identificar la importancia de laimagen personal y de las empresas como
estrategias que puedan contribuir con la ventaja competitiva de la organizacion.

Temas:

1.1 La imagen personal en los negocios.

1.1.1 Vestimenta.

1.1.2 Comunicacion.

1.1.3 Higiene Personal.

1.2 Identidad de la empresa.

1.2.1 Reputacién de la empresa.

1.2.2 Comunicacién Corporativa.

1.3 Imagen de la empresa.

1.4 Relacion entre Identidad, Imagen y Reputacién de la empresa.
1.5 Imagen personal y estereotipos.

1.6 Imagen Corporativa: una ventaja competitiva.

Unidad 2. Protocolo y etiqueta.

Objetivo: Identificar las reglas de etiqueta empresariales y el impacto que tiene
la cultura en los negocios relacionada con el protocolo y la etiqueta.

Temas:

2.1 Conceptos.

2.2 Diferencias.

2.3 Tipos de Protocolo.

2.4 Reglas o principios de etiqueta empresariales.
2.5 Reglas de etiqueta en las entrevistas de trabajo.
2.6 La cultura, como base del protocolo y etiqueta.
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Unidad 3. Organizacion de eventos.

Objetivo: Organizar eventos empresariales a partir de la planificacion y hasta
llevar a cabo su logistica completa.

Temas:

3.1 Eventos empresariales: el marketing de la empresa.
3.1.1 Eventos corporativos: branding empresarial.

3.2 Tipos de eventos.

3.3 Eventos emocionales.

3.4 Eventos Promocionales.

3.5 Planificacion y desarrollo de los objetivos.

3.6 Logistica.

Unidad 4. Desarrollo profesional.

Objetivo: Identificar diferentes factores que influyen para un excelente desarrollo
profesional.

Temas:

4.1 Valores profesionales.

4.2 Planeacion personal y profesional.

4.3 Marketing personal.

4.4 Responsabilidad social individual.

4.5 Otros factores que influyen en el desarrollo profesional actual.

Unidad 5. Presentaciones profesionales.

Objetivo: Preparar presentaciones profesionales de alto impacto para comunicar
y persuadir a diferentes tipos de audiencia en el &mbito profesional.

Temas:

5.1 Planeacion.
5.2 Estructura.
5.3 Disefo.

5.4 Exposicion.

GQ\ON DE Es;,
@

9
%

Departamento de Desarrollo Curricular 10

Programa de Estudios
Aprobado por los HH. Consejos
Académico y de Gobieno



Proyecto curricular de la Licenciatura en Contaduria

Secretaria de Docencia ® Direccion de Estudios Profesionales

VII. Acervo bibliografico.
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aplicacion. México: Mc Graw Hill.
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de Desarrollo Humano. Libro electronico. Editorial Pearson.
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Competitividad y Globalizacion: conceptos y casos. México: CENGAGE
Learning.

Luna G. A. C. (2019). Administracidn estratégica. México: Patria.
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Lara, L. (2014) El poder de la Ropa México: Océano

ON DE E,
c\oN Sr,
<C 7 cESIONg, Y0,
St e

Departamento de Desarrollo Curricular 1 1

Programa de Estudios
Aprobado por los HH. Consejos
Académico y de Gobieno



